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SÄRÖ GOLF CLUB 

HANDLINGAR FÖR ORDINARIE HÖSTMÖTE 2025 

 

Medlemmarna i Särö Golf Club kallas härmed till Höstmöte. 

Tid: Måndagen den 17 november 2025 kl. 19:00 

Plats: Säröhus 

UTTDRAG UR KLUBBENS STADGAR: 

 26 §TIDPUNKT, KALLELSE 

Årsmötet, som är klubbens högsta beslutande organ, genomförs i form av ett höstmöte och ett 

vårmöte. Höstmötet hålls före november månads utgång 

27 § PROPOSITIONER OCH MOTION 

Förslag från medlem (motion) skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet. 

29 § RÖSTRÄTT SAMT YTTRANDE- OCH FÖRSLAGSRÄTT 

Rösträtt till årsmötet har hedersmedlem och medlem som fullgjort sina ekonomiska 

förpliktelser mot klubben och under mötesåret fyller lägst 15 år. Vid förhinder får medlem 

företrädas av ombud. Ombud får inte företräda mer än en medlem, ska uppvisa skriftlig 

fullmakt och själv vara röstberättigad medlem i klubben. Medlem som inte har rösträtt har 

yttrande- och förslagsrätt på mötet. 
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 Föredragningslista vid Höstmötet 2025-11-17 

 

1. Fastställande av röstlängd för mötet 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två protokolljusterare och rösträknare 

4. Fråga om medlemmarna har kallats till mötet på rätt sätt och tid. 

5. Fastställande av föredragningslista 

6. (a) Fastställande av medlemsavgifter och övriga avgifter i Golfklubben för det 

kommande verksamhetsåret. 

      (b) Fastställande av spelavgifter och övriga avgifter i GolfAB för det kommande     

verksamhetsåret. 

7. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för det 

kommande verksamhets- och räkenskapsåret i Golfkoncernen 

8. Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter 

9. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner. 

10. Övriga frågor och information 

11. Prisutdelning 

12. Avtackning av avgående funktionärer 

 

 

Årsmöteshandlingar skickas ut och finns tillgängliga i Receptionen från den 10 november 
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Styrelsens verksamhetsplan 2026 

Antalet medlemmar har minskat under 2025 men vi räknar med en liten 
ökning för 2026. Det finns ett stort antal medlemmar i brevlådeklubbar 

som nu måste byta klubb. 
 
Arbetet med att förbättra standarden på våra banor kommer att 

prioriteras under 2026 med egen personal. Försök med klippning av S54 
med robotar kommer att göras och kan frilägga tid för personalen för 
övriga banarbeten. 

Vi kommer att påbörja utbyte av gamla maskiner under året. 
 
Styrelsen föreslår oförändrade medlemsavgifter för 2026. 

 
Verksamheten beräknas ge ett mindre överskott även 2026. 
 
Kommittéernas verksamhetsplaner för 2026 

 
Tävlingskommittén 

 

Tävlingskommittén har som mål att: 
1. Erbjuda attraktiva och gemensamhetsskapande tävlingar för alla 

medlemmar 

2. Arrangera klubbmästerskap, Särö Cup och helgtävlingar 
3. Ge befintliga tävlingssponsorer en attraktiv produkt och verka för att 

hitta nya samarbetspartners 

4. Rekrytera och utbilda tävlingsledare 

 

Gubbgolfen 

. Ansvarsområde: 

Gubbgolfkommittén ska för Särö Golf Clubs herrar bedriva en tävlingsverksamhet som 

motsvarar både deras förväntningar på social tillvaro och tävlingsanda. Ska även aktivt arbeta 

med att skapa goda förutsättningar för att fler ska vara med och delta vid tävlingarna under 

aktuell säsong. 

Övergripande målsättning: 

Vårt arbete med att attrahera fler herrmedlemmar som fyllt 18 år och uppåt att vara med och 

spela vid vår Gubbgolf. Vi ska ha ett högt attraktionsvärde hos de spelare som deltar 

regelbundet i tävlingarna och på prisutdelningarna. 

Vi ska fortsätta att utveckla vår produkt Gubbgolfen, så varje ny säsong erbjuder nya 

utmaningar och trevliga förutsättningar vid våra tävlingar. 

Fortsatt att arbeta med att bevara det unika med vår Gubbgolf, fortsatt arbeta med att skapa 

goda förutsättningar för våra befintliga sponsorer samt att vi ska attrahera fler nya sponsorer. 

Fortsatt utveckla arbetet med att ha en god kommunikation och relation med klubbenskrog, 

klubbens personal och styrelsen. 

Likt tidigare säsonger kommer vi att fortsätta med att ha våra undergrupper till kommittén. 

Deras funktion är att stötta i arbetet med våra sponsorer, utveckla systemen för anmälan till 

tävlingarna, resultathantering, kommunikation samt tävlingsformerna. 
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Målsättning för säsongen 2026: 

1. Shotgun starter: 

Vi kommer till säsongen fortsätta med shotgun starter på eftermiddagen och 

löpandestarter för de som vill och kan spela på morgonen och under dagen. Verka för 

ytterligare incitament för att välja att spela under dagen för de som har möjlighet då 

Shotgunstarten är mycket populär och ofta fulltecknad. Fortsätta med 6-bollar på shotgun 

starten när det fungerar med väder och vind. 

2. Anmälan: 

Fortsätta med att utveckla konceptet att kunna anmäla sig till ligatävlingarna på nätet via 

vår app (hemsida). Fortsätta med att lägga ut en digital lista efter avslutad prisutdelning så 

att de som deltar på denna får förtur till tiderna. 

3. Fullt spelprogram: 

Inför 2026 är vårt mål att genomföra en full säsong igen med start sent i april. Vår årliga 

målsättning är att ha en unik sponsor till varje tävling. Det ska vara klart tills det att 

klubbens TK ska publiceras. 

4. Slope 54: 

Vi kommer fortsätta med arbetet att utvärdera det, och kommer till säsongsstarten ha klart 

med ett beslut hur vi kommer att hantera det för säsongen 2026. 

5. Hemsidan: 

Arbeta vidare med vår hemsida så den blir tydligare och att våra spelare får en bra bild om 

hur det är att delta på gubbgolfen. Våra säsongstävlingar ska också lyftas fram på ett 

tydligare sätt samt övrig relevant information. 

6. Facebook 

Fortsätta att utveckla våra Facebooksidor och sträva efter att fler Gubbgolfare ansluter sig. 

Kommunikation på Facebook är vår primära kanal. 

7. Resultatsammanställningen 

Bibehålla och ytterligare utveckla det system som möjliggör att resultaten efter varje 

veckas tävling finns tillgängliga dagen efter tävlingen. 

8. Prisutdelningarna 

Sträva efter att hålla prisutdelningarna i utsatt tid samt ta fram ett koncept som ytterligare 

stimulerar och premierar gubbgolfarna att delta. 

9. Social Samvaro 

Vidareutveckla den sociala samvaron för Gubbgolfarna. 

Vårt fokus kommer fortsatt vara på timmen innan shotgun-starten och kvällen efter spelets 

avslutning. 

10. Startavgift 

Samtliga Gubbgolfare som startar i våra tävlingar ska betala med Swish. 

Vi kommer se över om vi ska höja avgiften inför kommande säsong. 

11. Scorekort, handicap och klassindelning 

Utvärdera 2025 års tävlingsform, revidera vår klassindelning, bibehålla digitala scorekort. 

Gällande HCP så hänvisar vi till punkt 4. 

12. Merchandise 

Utvärdera och vidare utveckla merchandise och exponering av både Gubbgolfen och dess 

sponsorer inför nästa säsong. Vi fortsätter med Gubbgolfen kläder samt ser på andra 

detaljer där Gubbgolfen kan lyftas fram. 
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Damkommittén  

Sammanfattning av verksamhetsplanerna för kommitténs två sektioner; Damgolfen och 

Bubbelgolfen. 

 

1. Bredd och inkludering: Kommittén vänder sig till kvinnor i olika åldrar och med olika 

erfarenhet – från nybörjare till erfarna golfare – med målet att skapa trivsel, utveckling och 

gemenskap.  

2. Damgolfens tävlingsutbud: Onsdagstävlingar och regelvandringar erbjuds för alla damer, 

med varierade tävlingar på S54, S62, S70 samt ibland på andra banor. 

3. Bubbelgolfen – tisdagar med energi: Bubbelgolfen spelas varje tisdag kl. 17.00 på SP54 med 

individuell poängbogey.  

4. Sociala aktiviteter och möten: Vår- och höstmöten samt Ladies Invitation planeras för att 

stärka klubbkänslan och visa upp Särös banor för gäster. Vi siktar på högt deltagande vid våra 

event. 

5. Gemenskap och trivsel: Bubbelgolfen har fyra värdeord – enkelt, energi, vänskap och 

flexibilitet. 

6. Engagemang och delaktighet: Damkommittén vill inspirera fler damer att bli tävlingsledare 

och bidra till verksamheten. 

7. Seriespel och klubbrepresentation: Stöd ges till seriespelande damer, och fler uppmuntras 

att delta i tävlingsutbyten med andra klubbar. 

8. Kommunikation och medlemskap: Innan säsongen kickar igång uppdateras informationen på 

klubbens hemsida, där kommer du kunna läsa om vårt gedigna tävlingsprogram, hur du 

anmäler dig, vilka avgifter som gäller, kontaktuppgifter mm.  

9. Styrelse och ledning: Damkommittén leds av Jenny Törnkrantz, med stöd från Bubbelgolfens 

och Damgolfens styrelser som ansvarar för tävlingar, ekonomi, kommunikation och event för 

respektive sektion. 

Damgolfen 

• Vi vänder oss till samtliga damer i klubben med våra onsdagstävlingar och 

regelvandringar. 

 

• Vi avser att erbjuda ett varierat och stimulerande utbud av tävlingar på S 54, S 

62 och S 70 samt vid tillfälle på annan bana.  

 

• Vi avser arrangera och sponsra vår- och höstmöte med sikte på högt 

deltagande. 
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• Vi avser arrangera Ladies invitation för att visa våra fina banor och goda anda 

för damer från andra klubbar.  

 

• Vi önskar fortsätta öka damernas delaktighet i våra aktiviteter genom att 

inspirera dem att delta i verksamheten som tävlingsledare. 

 

• Vi kommer att stödja seriespelande damer till fortsatt deltagande samt 

uppmuntra andra att delta och aktivt bidra i tävlingsutbytet med andra klubbar.  

 

• Vi verkar för god stämning och hög trivsel bland damerna.   

Bubbelgolfen 

Vi vill inspirera fler kvinnor att spela golf regelbundet genom att göra det enkelt och 

tillgängligt på vår vackra parkbana i Särö, SP54. Bubbelgolfen vänder sig till kvinnor 20+, 

både nybörjare och erfarna, som vill kombinera golf med gemenskap. Här finns plats för dig 

som vill utveckla ditt spel – eller bara njuta av det sociala. 

 
Vår målsättning för 2026 är att fylla bollarna varje tisdag och fortsätta öka antalet aktiva 
kvinnliga golfare. 
 
Lite om Bubbelgolfen:  

 
1. Vi spelar oftast individuell poängbogey på tisdagar med shotgunstart kl. 17.00 på 

SP54, om inget annat anges. 
2. Säsongen pågår från 28 april till sista tisdagen i september. 
3. Anmälan och info finns i vår Facebook-grupp. Där samlar vi namn, mejl, telefon och 

golf-ID. 
4. Spelavgift: 450 kr för hela säsongen (betalas senast 31/3). Från augusti: 200 kr. 
5. Gäster får prova två gånger (50 kr/gång). Därefter betalas säsongsavgift minus tidigare 

gästavgifter. 
6. Icke-medlemmar i SGC betalar greenfee (300 kr) + spelavgift (50 kr/gång). 
7. Alla bidrar till prisbordet varje vecka. De som inte bidrar kan inte vinna, förutom vid 

sponsortävlingar. 
8. Prisutdelning sker på Tolvan’s Bistro eller vid SP54. Vid Majors med sponsorer 

planeras prisutdelning och gemensam middag på Tolvan’s Bistro. 
9. Det viktiga är att ha kul. 
10. Vi har fyra värdeord: enkelt, energi, vänskap & flexibilitet.  

❖ Enkelt - Alltid samma dag, samma tid – lätt att planera in i vardagen. 
Bubbelgolfen ska vara okomplicerad och självklar att delta i. 

❖ Energi - Mitt i livet behövs påfyllning! Bubbelgolfen ger energi genom 
gemenskap, skratt och nya möten – en paus från jobb, resor och familjepussel. 

❖ Vänskap - Vi bygger relationer som varar. Här finns plats för nätverkande, nya 
bekantskaper och vänskap för livet – på en bana som alla hinner med. 

❖ Flexibilitet - Ingen stress! Du kan anmäla dig fram till två timmar innan start och 
ansluta även om du blir sen. Det viktigaste är att komma ut och spela. 
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Veterankommittén 

Vi planerar att börja i mitten av april. Detta innebär att vi planerar för att genomföra 
23 st tisdagstävlingar 2026. Under 2025 var det 668 spelare vid de 22 tävlingarna 
som genomfördes. Troligen kommer ca: 80 olika spelare delta. En vår- och en 
höstutflykt genomförs. Vid utflykter betalar spelarna sina avgifter men kassan kan 
bidra till spelavgifter / mat om kassan är god. Antal priser anpassas till antalet 
tävlande. 
 
 

Medlemskommittén 
 

• Tillsätta banvärdar vid S70 och S54 på tävlingsfria lördagar-söndagar 
under maj-sep Fortsatt arbete med upplägg och genomförande av 
golfvärdskapet. Försöka att engagera mer medlemmar och att 
genomföra en tydlig och klar handledning så alla golfvärdar känner sig 
trygga i sin roll. 
 

• Att undersöka och sen förbättra den sociala verksamheten i vår klubb, 
medverka till att klubben inte består av ”småklubbar” utan att vi alla har 
trevligt tillsammans.  

 
 
Bankommittén 
 

Säsongen som varit 

 
Under 2024 styrde bankommittén över skötsel med resurser från GML. 
Simon och Janet Robinsson var tillbaka som ansvariga. Vi såg en väsentlig 

kvalitetshöjning på spelytor och fick åter igen en bättre kontroll över den 
löpande skötseln. Efter säsongen diskuterades också en förlängning av 
skötselavtal med GML. Det framkom att ersättningsnivåerna skulle bli 

väsentligt högre. Mot denna bakgrund gjorde golfklubbens styrelse och 
bankommitté bedömningen att det var mer kostnadseffektivt att framgent 
driva banskötsel själva. Vidare får golfklubben större möjligheter att 

påverka kvalitet och genomförande mot de uppsatta mål som golfklubben 
har genom att driva banskötsel i egen regi. Mot denna bakgrund drevs 
banskötsel 2025 för första gången sedan 2019 helt i egen regi. Vi kan 

konstatera att kvalitén på spelytor har fortsatt öka under säsongen som 
varit. 
 

Under vintern 2025, med stöd av en engångsavgift om 1 000 kr från 
golfklubbens medlemmar, genomfördes en framgångsrik ombyggnation av 
S54. Målsättningen med ombyggnationen var att bli självförsörjande på 

bevattningsvatten samt att säkerställa en mer effektiv dränering av banan. 
Under ombyggnationen utökades volymer av befintliga dammar, det 
byggdes en ny damm på hål 5 och nya system för att pumpa vatten in och 
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ut från dammarna samt ut i bevattningssystemet anlades. Det gjordes en 

omfattande översyn av befintliga dräneringar och nya dräneringsstammar 
anlades tillsammans med effektiva nivåpumpar.  
 

”Invasiva” träd fälldes och överblivna grävmassor placerades ut strategiskt 
på banan och nya gräsytor såddes och/eller rullades ut. Det gjordes även 
en ny ”utställnings tee” på hål 4 på S54 för att förbättra spelupplevelse och 

skapa inspiration för att bygga om flera tees över tid.  
 
Under sensommaren hade ombyggnationen och nya gräsytor smält in i 

befintlig miljö och vi kunde konstateras att både nytt bevattningssystem 
samt dräneringssystemet fungerade väl. Total kostnad för ombyggnationen 
bedöms uppgå till ca 675 000 kr vilket var ca 12 % över budget på 600 000 

kr. Under hösten, när banskötslen minskat i omfattning,  har även samtliga 
bunkrar underhållits på S54 med ny sand och trimning av bunkerkanter.  
 

Det kan konstateras att den personalstyrka som banpersonalen bestått av, 
Simon och Janet (6 månader per år), varit för tunn för att även klara av 
underhåll utöver löpande banskötsel. Mot denna bakgrund har golfklubben 

anställt ytterligare en greenkeeper, Paul Madsen, som började i maj och 
som nu har blivit varm i kläderna och då kan genomföra nödvändigt 
underhållsarbete under lågsäsong framgent. 

 
Under senhösten gjordes även ett test med 2 stycken robotklippare på s54. 
Testet som pågick i ca 3 veckor, föll mycket väl ut. Vi ser en tydlig potential 

i att öka kvalitén på fairways, ruffar och foregreens och samtidigt frigöra tid 
för övrig banpersonal att jobba vidare med att förbättra greener och 
bunkrar samt nödvändigt underhållsarbete främst på S70 som är betydligt 

mer tids- och resurskrävande eftersom arealen är så mycket större än på 
S54.  
 

Den ”lilla” arealen på S54, totalt ca 25 000–30 000 m2, gör att samtliga 
områden, utom greener, i princip kan skötas av 2 stycken robotar till en 
kostnad som är 1/3 del av vad ytterligare en banpersonal skulle kosta. Detta 

gör att banskötseln på S54 blir kostnadseffektiv och vi ser samtidigt en stor 
potential att öka kvalitén på samtliga spelytor ytterligare i kombination med 
att frigöra resurser för S70. 
 

Särö 70 
 

Under 2026 har vi budgeterat för att renovera flera tees på S70 samt 
underhålla och komplettera dräneringssystemet. Vi kommer i samband med 
detta att se över tee placering på hål 1 av för att öka spelbarhet och 

säkerhet. Vi har även budgeterat för ett nytt elstängsel för att motverka 
”grisattacker” samt budgeterat för att lufta och sanddressa på fairways för 
att förbättra spelytor. 
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Särö 54 

 
Vi upplever att greener och greenområden har haft en hög kvalitet under 
2025 men att tiden inte räckt till för våra greenkeepers att jobba med övriga 

spelytor och bunkrar. Som beskrivet ovan har vi därför budgeterat för att 
installera ett nytt skötselsystem med robotklippare på S54 som installeras 
så fort klippsäsongen går igång 2026.  Vi har även budgeterat för att 

försätta att lufta och sanddressa på fairways för att förbättra spelytor samt 
att förbättra befintliga utslagsplatser. Detta innefattar också en ny 
skyddsbur på hål nr 4 och vi kommer även att se över tee placering på 

främst hål 2 och 7 för att öka spelbarhet och säkerhet. 
 
Maskinpark 
 
Utöver att installera robotklippare på S54 så har vi påbörjat en process att 

förnya vår maskinpark i mån av resurser och för nästa år budgeterat för att 
uppgradera golfklubbens ruffklippare. 
 
 
 

Regel- och handikapkommittén 

 
Vi kommer att ge domarstöd till vår tävlingsverksamhet samt 

löpande till våra medlemmar. 

Att medlemmarna har grundläggande regelkunskaper. 

Regelvandringar kommer att genomföras under våren 2026. 

Att fastställa Lokala Regler för 2026. Dessa behöver godkännas av 

GGF. 

Att SGC har banor som överensstämmer med SGF regler. 

 

 
 

 Juniorkommittén 
 
 Fredagsgolfen 
 Fredagsgolfen skall vara ett positivt och obligatoriskt inslag i 
juniorverksamheten, i syfte att träna på tävling och stärka gemenskapen i 
juniortruppen.  
2026 fortsätter vi att spela på fredagar. Vi ser över om vi kan spela fler 
tillfällen på SO70. Ställa högre krav på juniorerna, när det gäller regler, 
golfvett osv.  
Mer tävlingar spelas över 9 hål på SO70. Även mer lottade tävlingar, med 
fokus på kamratskap och glädje. 
 Fler speltillfällen på SP54 än SO70 då det bättre passar de yngre och tillväxten 
är underifrån.  
Involvera föräldrar som tävlingsledare i högre grad genom ett schema.        
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Jaga företag till dagens tävlingssponsor som kan skänka priser.  
 
Fredagsgolfens profil:  
- Högt deltagarantal och anmälan via www.golf.se  
- En lättsam tävlingsform där man tränar på att föra scorekort, regler mm som 
hör till golfspel. 
 - Poängliga med nytt mer rättvist poängsystem 
 - Se över digital score. GG systemet alternativ Gamebook. 
 - Korv & bröd, på golfrestaurangen  
- Anhöriga som tittar på, stöttar och hejar. 
 - Prisbord efter förutsättningar.  
- Pokal till vinnarna varje måndag. 
 - Säsongsavslutning inkl. prisutdelning för Poängligan.  
- Ryder Cup - Avslutningstävling där juniorer tävlar i matchspel mot föräldrar.  
Tävlingar 
 Under säsongen kommer vi arrangera eller försöka delta på följande 
tävlingar: 
 - Fredagsgolfen.  
- Junior KM. 
 - Teen Cup Klubbkval.  
- Värdklubb för Kungsbacka Junior Tour samt delta i övriga 3 deltävlingarna. - 
Värdklubb för Short Game Junior Tour samt delta på övriga deltävlingarna (för 
yngre). 
 - Svenska Juniortouren och Rookie Tour  
- PGA Junior Pro-Am uttagning. 
 Golfläger 
 Vårläger: 
 Vi planerar ett liknande vårläger som höstlägret 2025. Datum planerat till 
slutet av april 
 Höstläger:  
Höstläger kommer likt tidigare år att vara utan övernattning. 
 Sommarläger:  
Likt tidigare säsonger anordnar klubben två separata sommarlägren v.26 & 
27. På båda dessa brukar 20-25 juniorer delta och tre ledare är med och håller 
i detta (Oskar + hjälptränare). 
 Övrigt 
 Prata om golfvett och golfregler, i samarbete med tränarna. 
 Bättre kommunikation mellan tränare, JK, ungdomar och föräldrar kring 
verksamheten. 
 Erbjuda rabatterade tävlingskläder med SGC logga för lagkänsla och 
klubbtillhörighet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.golf.se/
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FÖRSLAG TILL MEDLEMSAVGIFTER 
2026  

       

       

Medlemskapstyp Medlemsavgift Spelavgift 
Summa 

 

Summa 
2025 

       
Klubbmedlem med 
lån 600 kr  6 550 kr 

              
7 150 kr   7 150 kr 

    
 

  
Klubbmedlem utan 
lån 600 kr  7 050 kr 

              
7 650 kr   7 650 kr 

    
 

  
Parkmedlemskap 600 kr  6 350 kr 6 950 kr              6 950 kr 

    
 

  
Klubbmedlem 
knatte (0-10 år) 400 kr  1 400 kr 

              
1 800 kr   1 800 kr 

    
 

  
Klubbmedlem 
junior (11-21 år) 600 kr  3 025 kr 

              
3 625 kr   3 625 kr 

    
 

  

Greenfeemedlem 600 kr  1 850 kr 2 450 kr  2 450 kr 

    
 

  

Familjemedlemskap    17 925 kr  17 925 kr 

       
Passiv                                     600 kr   

 
 600 kr 
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RESULTAT JAN-DEC     

 

Budget 
2026 

Prognos 
2025 

Budget 
2025 

Utfall 
2024 

     
INTÄKTER     

     
Medlemsavgifter 4500 4460 5020 4696 

Dränering/vatten  576   

Greenfee 1250 1325 1200 1261 

Drivingrange 50 44 100 97 

Simulator 350 325 350 296 

Sponsorer 675 620 600 600 

Hyror 438 438 438 248 

Kommittéer 544 415 547 450 

Träning 725 713 670 652 

Bidrag, tjänster, övr 370 444 425 508 

     

SUMMA INTÄKTER 8902 9360 9350 8808 

     

     

KOSTNADER     

     

Personal 2710 3107 2930 1565 

Banor 1635 1397 1713 1480 

GML 0 0 0 1913 

Fastigheter 1136 1133 1347 850 

Kommittéer 515 393 578 514 

Admin. m.m 1435 1362 1204 1425 

     
SUMMA KOSTNADER 7451 7392 7772 7747 

     
RESULTAT FÖRE AVKR O 
RÄNTOR 1451 1968 1578 1061 

     
Avskrivningar 1122 1122 1132 601 

Räntor 175 180 230 106 

     
ÅRETS RESULTAT 154 666 216 354 
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Särö Golf Club, prisutdelning 2025 

 

KM Herrar  Oscar Björkqvist 

Särö Cup Damer Ann-Sofi Johansson 

Särö Cup Herrar Harry Börjesson 

Särö Cup ÄM  Marianne & Harry Börjesson 

KM Park 54 Damer Sophie Gustafson 

KM Park 54 Herrar Oscar Sterner 

KM Pojkar  John Mattiasson 

KM Flickor  Stina Mattiasson 

KM Foursome Fredrik Lundin & Michael 

Larsson 

Bästa elitspelare Fredrik Lundin 

 

HiO:    

Katja Puuri, Hampus Törnkrantz, Oliver Bergström 

(två HiO), Robin Johansson, William Holmström, 

Alexander Montalvo, Johan Brandt, Fredrik Norén, 

Anders Lundh, Oskar Sterner. 
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